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Onder de mensen heerst een algemene verontwaardiging 
over de regeringsplannen. Maar het is voor velen nog 
moeilĳk om de totale omvang van de bezuinigingen te 
bevatten. Het is nú de tĳd om de strĳd van onderop te 
organiseren, in de eigen sectoren én met de andere 
sectoren gezamenlĳk. Om álle bezuinigingen van tafel te 
krĳgen en niet voor een akkoord waarbĳ alleen de scherpe 
kantjes van de bezuinigingen worden afgehaald. Dat is in 
het verleden al te vaak gebeurd. Hierbĳ hebben collega’s 
steeds meer rechten en sociale verworvenheden 
ingeleverd. Resultaat: de werkdruk is verder gestegen, de  
AOW-leeftĳd is  steeds verder verhoogd en bĳna de helft 
van de collega’s in de zorg heeft moeite om rond te 
komen. 
Het is beter om in de strĳd de eigen belangen en sociale 
vooruitgang als uitgangspunt te nemen. Een andere 
wereld is mogelĳk. Een rechtvaardige maatschappĳ 
zonder uitbuiting en onderdrukking. 
700 havenarbeiders hebben in een vergadering op 31 

maart unaniem gestemd voor 5 dagen staken, collega's in 
het openbaar vervoer hebben een staking in juni 
aangekondigd, collega’s in de zorg willen strĳden tegen de 
bezuinigingen die het leven van gewone mensen heel veel 
moeilĳker zullen maken. Om de regeringsplannen van 
tafel te krĳgen is organisatie van onderop noodzakelĳk. 

Vind je het leuk om mee te denken en te organiseren? 
Word dan lid van een vakbond.

 Neem contact op met de Overdracht.

• AOW-leeftĳd omlaag in plaats van omhoog
• Laat de rĳken de crisis betalen, stop de 

subsidies voor grote bedrĳven
• Stop de militarisering van de samenleving – 

geen cent extra voor het leger
• Bouw van betaalbare woningen
• Geen inkomensachteruitgang bĳ ziekte of 

werkloosheid
• Gratis goede gezondheidsvoorzieningen voor 

iedereen
• Gratis thuiszorg en verpleeghuizen voor wie het 

nodig heeft
• Geen afbraak, maar verbetering van 

huishoudelĳke zorg

Eensgezinde actie noodzakelijk 
tegen oorlogsverklaring regering

Deze zorgkrant wordt uitgegeven door
de Zorggroep - mei 2026 - jaargang 7 - nummer 3

Uit eigen zak betaald                alle steun is welkom

Zorgwerkers solidair!

De Overdracht is een zorgkrant van collega’s in de zorg voor 
collega’s in de zorg. 

Wil je de Overdracht digitaal ontvangen of wil je meedoen? 
Stuur een mail: overdrachtz@gmail.com of bel met 06-22402823

Instagram @de.overdracht 
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Uitgangspunten van de zorgkrant

1. We maken ons met offensieve eisen sterk voor de belangen van de collega’s in de zorg en de 
jongeren die in de zorg gaan werken.

2. We helpen de strĳd voor die belangen te organiseren, onder andere door een uitgave van de 
zorgkrant ieder kwartaal.

3. We werken democratisch. Iedereen kan haar of zĳn inbreng hebben. Vrienden die de strĳd van de 
collega’s in de zorg ondersteunen zĳn welkom.

4. We werken aan de versterking van de internationale solidariteit van de collega’s in de zorg.
5. We zĳn onafhankelĳk, ook financieel. We accepteren alleen financiële bĳdragen als ze zonder 

voorwaarden worden gegeven.
6. We staan open voor gedachten over een andere maatschappĳ zonder uitbuiting en onderdrukking 

van de werkende mensen – dat geeft richting aan onze strĳd.
7. We werken aan de versterking van de internationale solidariteit van de collega’s in de zorg.

Collega’s uit de verpleeg- en verzorgingshuizen, 
thuiszorg en jeugdgezondheidszorg kwamen op 31 
maart 2026 bĳ elkaar om hun situatie te bespreken en 
zich voor de bereiden op de  CAO-onderhandelingen.

In een strĳdbare stemming werd er gesproken over de 
gevolgen van de lage lonen, de grote problemen met 
roosters, plus- en minuren en werkdruk. Maar als grootste 
probleem kwamen de enorme bezuinigingen naar voren. 

De regering wil 10 miljard bezuinigen op de zorg en 6 
miljard op sociale zekerheid en daarnaast nog een 
‘vrĳheidsbĳdrage’ invoeren van 3,4 miljard om al die 
miljarden toe te voegen aan de oorlogsbegroting. 

Over die oorlogen en de toenemende oorlogsdreiging zĳn 
collega’s in de zorg zeer bezorgd. De verklaring van ITUC, 
de wereldvakbondsorganisatie waar FNV lid van is:  ‘De 
wereld moet kiezen voor vrede boven winst, democratie 
boven vernietiging’ vond dan ook veel instemming. 
Iedereen is zich ervan bewust dat de gewone werkende 
mensen deze imperialistische oorlogen moeten betalen en 
naar de oorlog worden gestuurd.

In deze dreigende situatie is een strĳdbare vakbond nodig 
die niet alleen van het loon, maar ook van vrede een 
vakbondszaak maakt. Een strĳdbare vakbond waar 
sectoren zich aaneensluiten voor concrete eisen met een 
concreet strĳdplan. 

De vakbondsleus is: De toekomst is van ons – samen 
stoppen we de afbraak. Daarvoor moeten de verschillende 
sectoren gezamenlĳk van onderop de strĳd aanbinden. 
Naast de eisen die voor alle sectoren belangrĳk zĳn, eisen 
de collega’s in de zorgsector: 

CAO VVT - lage lonen, slechte roosters 
én bezuinigingen aanpakken

• 6%v loonsverhoging en de loonkloof dichten
• Automatische prĳscompensatie voor iedereen – 

prĳzen omhoog, dan ook de lonen omhoog. 
• Een minimumloon van 18 euro
• Betere roosters, alle contracturen inroosteren, 

weg met jaarurensysteem
• Volwaardige overwerkvergoeding, ook voor 

parttimers

De regering wil bĳna 2 miljard per jaar bezuinigen op de 
ouderenzorg. 

Ten eerste door het verder scheiden van wonen en zorg. 
Mensen die zorg nodig hebben in een instelling moeten 
de huur en servicekosten in dat geval zelf betalen. Dat is 
voor mensen met een smalle beurs vaak onmogelĳk.
Het gevolg zal zĳn dat nog meer zorginstellingen hun 
deuren moeten sluiten en veel mensen deze 
noodzakelĳke zorg niet meer kunnen betalen. Met de 
maatregel wil de regering structureel 990 miljoen per jaar 
besparen. Tegelĳkertĳd schieten particuliere 
verpleeghuizen als paddenstoelen uit de grond. In ruim 10 
jaar is hun aantal vervĳfvoudigd. Winst is hun hoofddoel. 
Rĳken bĳna altĳd de doelgroep. 

Ten tweede wil de regering de huishoudelĳke verzorging 
helemaal schrappen. In de huishoudelĳke zorg verlenen 
90.000 collega’s huishoudelĳke zorg aan 600.000 
mensen thuis. Ze zorgen niet alleen voor het 
schoonmaken, maar ook voor een praatje en het 
signaleren van problemen. Voor de armste mensen zou 
‘iets geregeld’ worden, maar hoe is onduidelĳk, want de 
regering wil koste wat het kost het volledige bedrag 
bezuinigen. 
Het wegbezuinigen van de huishoudelĳke zorg zal 

duizenden huishoudelĳk verzorgenden hun baan kosten 
en leiden tot verwaarlozing van ouderen. Het werk blĳft 
uiteraard bestaan en wordt onbetaald over de schutting bĳ 
mantelzorgers gekieperd. In hoofdzaak zal het op de 
schouders van vrouwen terecht komen. Structureel wordt 
daarmee 435 miljoen euro per jaar bezuinigd. Ten derde 
wordt 470 miljoen, die eerder op de begroting stond voor 
de ouderenzorg, geschrapt.

In totaal dus bĳna 2 miljard. In de thuiszorg wil de regering 
een eigen bĳdrage invoeren. Daardoor zullen mensen de 
thuiszorg minder snel inschakelen met alle risico’s van 
dien. Zo kan een klein wondje bĳ een cliënt met diabetes 
bĳ te laat ingrĳpen uitmonden in een amputatie. 

De afgelopen jaren zĳn talloze zorginstellingen gesloten 
met de belofte dat de zorg thuis goed geregeld zou 
worden.
Nu wil de regering de zorg thuis voor de werkende 
bevolking voor een groot deel weg bezuinigen.  De 
bezuinigingen op de zorg van 10 miljard betekenen een 
verdergaande splitsing van privé- en collectief betaalde 
zorg. Mensen die het kunnen betalen kopen alle 
noodzakelĳke zorg. Wie het niet kan betalen blĳft zonder. 
Het bezuinigde geld wil de regering overhevelen naar 
oorlogsvoorbereiding. 

2 Miljard bezuinigen -
Verdere splitsing tussen 

arm en rijk in de ouderenzorg

De eigen bĳdrage van de zorgverzekering wordt in de regerings-
plannen verhoogd van 460 euro in 2027 en daarna jaarlĳks met de 
inflatie. In 2030 is de eigen bĳdrage dan al zo’n 520 euro en blĳft 
verder stĳgen. 
Tegelĳk worden opnieuw veelgebruikte medicĳnen en voorzieningen 
uit het verzekerde pakket gehaald. 
De aftrek van specifieke zorgkosten wordt geschrapt. 
De stapeling van kosten zorgt ervoor dat mensen minder gebruik 
kunnen maken van zorg. De regering weet dat en heeft heel cynisch 
de kostenbesparing die dat hen oplevert, al ingeboekt. 
Het is juist de arbeidersklasse die meer op zorg is aangewezen. 
Mensen met de hoogste inkomens leven 20 tot 25 jaar langer in een 
goede gezondheid dan mensen met de laagste inkomens en hun 
levensverwachting ligt 7,7 jaar hoger. (cĳfers CBS). Die kloof zal 
door de verhoging van de zorgkosten, verhoging van de AOW-
leeftĳd en afbraak van sociale zekerheid nog groter worden. Het is 
daarom vooral voor de arbeidersklasse belangrĳk dat er geen 
drempels worden opgeworpen om gebruik te maken van zorg. 
Daarom: weg met alle eigen bĳdragen in de zorg!

Eigen bijdrage blijft stijgen
STELLING

Asielplannen en 
oorlogsvoorbereiding 

krijgen volop aandacht in 
de media. Intussen kan 
de regering stilletjes de 

bezuinigingen in het 
zorgsysteem en de sociale 

zekerheid doorvoeren. 

Plannen die nooit 
uitgevoerd mogen 

worden.
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KENNIS IS 
MACHT

De vakbond National Nurses United in Amerika vecht niet alleen voor goede arbeidsvoorwaarden en goede 
gezondheidszorg. Ze voert ook fel actie tegen de immigratiepolitie ICE en tegen de oorlogen van Trump en zijn regering. 

Deze vakbond heeft meer dan 225.000 leden over heel Amerika.

In ziekenhuizen maken vakbondsleden deel uit van de groepen die 
patiënten en gezondheidswerkers beschermen als de agenten van 
ICE eraan komen.

Deze vakbond wil naast  genoeg handen aan het bed en goede 
zorg voor iedereen ook dat
• de vele illegale oorlogen die enkel in het belang zijn van de 

rijken, stoppen
• er geen wapens worden geleverd aan Israël
• de Immigratiepolitie ICE wordt opgeheven door de 

financiering te stoppen
• er een hoge belasting voor de rijken komt
• er een einde aan de blokkade van Cuba komt

In de strijd voor goede zorg voor iedereen en voldoende 
personeel is het, in de woorden van de vakbondsorganisatie, 
nodig om “Trumps fascistoïde machtsgreep” in het 
regeringsapparaat en andere instituties af te slaan.

Meer weten?  https://www.nationalnursesunited.org/about

VS: VAKBOND VAN GEZONDHEIDSWERKERS VOERT ACTIES
TEGEN OORLOG EN VOOR GOEDE GEZONDHEIDSZORG

Zielig?
"De apotheekbedrĳven zĳn niet zielig. Ze hebben jarenlang de 
OVA-gelden niet aan onze arbeidsvoorwaarden besteed. Ofwel 
ze hebben zich laten inpakken door de verzekeraars, ofwel ze 
hebben de buit gedeeld, maar wĳ willen daar niet de dupe van 
zĳn. En nu besparen ze weer op het personeel. Veel collega's die 
vertrekken worden niet meer vervangen, terwĳl de werkdruk in de 
apotheken al zo hoog is. 20% procent loonsverhoging en 100 % 
harder werken. 
In plaats van slachtoffer spelen zouden de apotheekbedrĳven 
eens de barricaden op moeten om van de regering en de 
verzekeraars concessies af te dwingen. Wĳ waren zelf jarenlang 
echt zielig, toen we niet op de barricaden stonden, maar dat is 
voorbĳ.
En wat blĳkt uit een nieuwsitem van RTL Nieuws? 
Apotheken spannen de kroon wat betreft de uitbetaling van 
winstuitkeringen in het jaar 2024. Maar als geld het bedrĳf verlaat, 
dan kan het niet meer worden gebruikt om te investeren en een 
financiële buffer op te bouwen. En daar is vaak het personeel de 
dupe van, wĳ dus!"

In het recentste pamflet ging het 
Actiecomité Apothekersassistenten 
in op de hoge winstuitkeringen die 

de apotheekbedrĳven uitkeren, 
terwĳl ze altĳd zeggen nergens geld 

voor te hebben. 

"zorg leveren
geen oorlog"

"gezondheidswerkers zeggen:   
wegwezen met ice"


